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Приложение 1

ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ

ЧРЕЗ ОТКРИТА ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ПРОЕКТИ, ПОКРИВАЩИ ОПРЕДЕЛЕНИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА КАЧЕСТВО 

С ОПРЕДЕЛЕН СРОК ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

	Приоритетна ос 
	ІІ „Управление на човешките ресурси”

	Подприоритет
	2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”

	Бюджетна линия 
	BG051PO002/12/2.2-08


Краен срок за получаване на предложенията: 20.11.2012 г. (вторник), 17:30 часа 
	Наименование на кандидата
	Изпълнителна агенция „Железопътна администрация” (ИАЖА)

	Наименование на проектното предложение
	Изграждане на ефективна и компетентна администрация, чрез повишаване квалификацията на служителите  в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”

	Регистрационен номер
(попълва се от УО)
	


I.
ПРОЕКТНО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

1.
Описание

1.1
Наименование

	Изграждане на ефективна и компетентна администрация, чрез повишаване квалификацията на служителите  в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”


1.2
Място на изпълнение 

Република България – район(и) за планиране ниво NUTS II, област(и), община(и); държава(и) членка(и) на ЕС

	Република България, Югозападен район за планиране, Област София-град, Столична община


1.3
Размер на исканата безвъзмездна помощ

	Обща стойност на проекта
	Съфинансиране по ОПАК/Размер на исканата безвъзмездна помощ

	
	Стойност в лева
	Дял в процентно изражение от общата стойност на проекта

	88 408,88 (лева)
	88 408,88 (лева)
	(100 %)


1.4
Резюме на проекта

	Период за изпълнение
	12 (дванадесет) месеца

	Партньор(и)
	Не е приложимо (Н/П)

	Цели на проекта
	Обща цел
	Повишаване квалификацията и компетентността на служителите в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”. 

	
	Специфични цели
	1. Повишаване квалификацията на служителите, чрез провеждане на обучения от каталога на Института за публична администрация (ИПА);

2. Подобряване на професионалните умения и компетенции на служителите, чрез провеждане на специализирани обучения;

3. Подобряване адаптивността на служителите към променящите се условия на работната среда;
4. Повишаване мотивацията на служителите в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”;
5. Създаване на условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”;
6. Популяризиране на дейностите на проекта сред широката общественост, както и осигуряване на публичност и прозрачност при неговото изпълнение и отчитане на резултатите. Постигане на мултипликационен ефект;

7. Успешно управление на проекта. Постигнати цели.

	Целева(и) група(и)
	Администрацията на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”:

- обща администрация - дирекция ”Административно-правно и финансово-стопанско обслужване”;
- специализирана администрация: дирекция „Регулиране”, дирекция „Оперативна съвместимост” и Главна дирекция „Железопътна инспекция”.

	Очаквани резултати
	Проведени обучения и обучени служители от общата и специализирана администрация по избрани програми от каталога на Института за публична администрация за 2013 г.;

Проведени специализирани  обучения и обучени служители от общата и специализирана администрация;

Придобити ключови компетенции и повишена квалификация на служителите;

Подобрени професионални умения на служителите, чрез проведени специализирани обучения;

Подобрена адаптивност на служителите към променящите се условия на работната среда;

Повишена мотивация за работа в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”;
Създадени условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”.
Популяризирани дейности по проекта, както и осигуряване на публичност и прозрачност при неговото изпълнение и отчитане на резултатите. Постигнат мултипликационен ефект;

Успешно приключено изпълнение и отчитане на проекта.

	Основни дейности
	Дейност 1: Управление на проекта
Дейност 2: Обучения, които са включени в каталога за обучения на ИПА
Дейност 3: Обучения, които не са включени в каталога за обучения на ИПА -  обучения в ключови компетенции
Дейност 4: Провеждане на специализирани обучения, пряко обвързани със специфичната дейност, която изпълняват съответните служители
Дейност 5: Дейности за информация и публичност



2.
Обосновка на необходимостта от реализиране на проекта

2.1.
Цели

Максимум 1 страница. Опишете общата(ите) цел(и), към която/които е насочен проектът, и специфичните цели, които той трябва да постигне. Посочете съответствието на проектното предложение с изискванията, посочени в Насоките за кандидатстване (доколко то допринася за постигане на общата и специфичните цели на ОПАК, за постигане на целта на процедурата, подприоритета и приоритетната ос, както и доколко съответства на национални, регионални и други стратегически документи).
	Основната цел на проекта е да се повиши квалификацията и компетентността на служителите в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”. Тя изцяло кореспондира с основната цел на Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация” на ОПАК. Като цяло администрацията в България се нуждае от добре квалифицирани специалисти, които да притежават необходимите знания и умения, съответстващи на изискванията на пазара на труда. В тази връзка, непрекъснато се повишават и изискванията от страна ръководителите в администрацията към кадровия състав, по отношение на професионалните качества и умения на служителите. Това налага необходимостта от изграждане на ефективна система за обучение и кариерно развитие. Предоставянето на подходящи умения и компетенции, чрез обучения ще отговори на новите предизвикателства за изграждане на компетентна и ефективна държавна администрация и ще стимулира повишаването на квалификацията и мотивацията на служителите в администрацията, в частност на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”. Това ще доведе до създаване на условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”.
Специфичните цели на проекта са:
1. Повишаване квалификацията на служителите, чрез провеждане на обучения от каталога на Института за публична администрация (ИПА);

2. Подобряване на професионалните умения и компетенции на служителите, чрез провеждане на специализирани обучения;

3. Подобряване адаптивността на служителите към променящите се условия на работната среда;

4. Повишаване мотивацията на служителите в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”;

5. Създаване на условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”;

6. Популяризиране на дейностите на проекта сред широката общественост, както и осигуряване на публичност и прозрачност при неговото изпълнение и отчитане на резултатите. Постигане на мултипликационен ефект;
7. Успешно управление на проекта. Постигнати цели.
Основната и специфичните цели на проекта способстват за постигане на стратегическата цел на ОПАК: Подобряване на работата на държавната администрация за реализиране на ефективни политики, качествено административно обслужване на гражданите и бизнеса и създаване на условия за устойчив икономически растеж и заетост.

Системите за развитие на човешките ресурси в ИАЖА ще бъдат насочени към подобряване управлението на човешките ресурси в администрацията, чрез: Подобряване на системата за оценката на изпълнението на служителите; Повишаване на мотивацията на служителите в администрацията; Подобряване на съществуващата система на заплащане, обвързано с изпълнението; Оптимизиране на системата на длъжностите в администрацията и нейното ефективно прилагане; Подобряване на системите за набиране и подбор на нови служители в администрацията; Подобряване на професионалната компетентност и етика на служителите в администрацията за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията им; Укрепване на капацитета на човешките ресурси администрация, чрез въвеждане на стажантски програми и прилагане на принципа на мобилност. 




2.2.
Съответствие с нуждите на целевите групи

Максимум 3 страници. Опишете:

а)
Целевите групи и обосновката за избора им (виж т.1.2.2. от Раздел II в Насоките за кандидатстване)

б)
Идентифицираните потребности 
в)
Приноса на проекта за удовлетворяване на потребностите на целевите групи 
	а)
Целевите групи и обосновката за избора им
Целевата група по проекта е администрацията на ИАЖА, която е избрана в съответствие с Насоките за кандидатстване по настоящата процедура – 2.2-08 на УО на ОПАК. Общата численост на персонала в организационната структура и административните звена в нея е 49 щатни бройки, от които 25 броя жени и 24 броя мъже. Съгласно Устройствения правилник дейността се извършва от обща и специализирана администрация, организирана в дирекции, които подпомагат изпълнителния директор при осъществяване на правомощията му, осигуряват техническата дейност и административното обслужване на физически и юридически лица. Общата администрация изпълнява функции по техническото осигуряване на дейността на изпълнителния директор, на специализираната администрация и на териториалните звена към специализираната администрация. Общата администрация осигурява дейностите по административно обслужване на физически и юридически лица. Организирана е в дирекция "Административно-правно и финансово-стопанско обслужване".
Специализираната администрация подпомага изпълнителния директор при изпълнение на правомощията му. Специализираната администрация е организирана в дирекция "Регулиране", дирекция "Оперативна съвместимост" и Главна дирекция "Железопътна инспекция". За ефективното провеждане на политиката в областта на развитието на железопътния транспорт и инфраструктура (регулаторен орган) и нейната експлоатация, включително при кризисни ситуации (специализирано звено за разследване на произшествия и инциденти в железопътния транспорт), е необходимо подобряване на квалификацията на служителите от цялата  администрация. В структурата на ИАЖА няма служители, които да изпълняват функции на ЗВО и служители, отговарящи за управление и/или изпълнение на средства от фондовете на ЕС.
б) Идентифицираните потребности

Потребностите от обучение на служителите на ИАЖА са идентифицирани след проведено проучване. Избрани са програми от каталога на Института за публична администрация за 2013 г., които да подпомогнат служебното им развитие в седем направления: Управленски умения в администрацията, Управление на човешките ресурси, Ефективни комуникации на държавната администрация, Правни аспекти и управление на административната дейност. Превенция и противодействие на корупцията, Финансово и стопанско управление, Е-правителство: изграждане, умения и Специализирано чуждоезиково обучение. В допълнение, в рамките на проекта се предвижда и провеждане на специализирани обучения и обучения по ключови компетенции, които са пряко обвързани със специфичната дейност, която изпълняват съответните служители. От общият бюджет на планираните разходи за обучения по каталога на ИПА за 2013 г. в размер на 12 450,00 лв. са предвидени 1 000,00 лв. от бюджета на ИАЖА за следващата година.
Планира се участие на част от служителите в повече от един курс на обучение.

Предвидени са обучения по следните програми:

І. Програми за обучения от каталога на Института за публична администрация за 2013 година
УПРАВЛЕНСКИ УМЕНИЯ В АДМИНИСТРАЦИЯТА  
1. Стратегически мениджмънт в държавната администрация (УА–1)
2. Превенция на корупционния риск (УА–2)
3. Организационно развитие. Управление на промяната (УА–5) 
4. Публичен имидж – елемент на доброто управление (УА – 6)
5. Делова етика (УА–7)
Планира се да бъдат обучени 18 служители от общата и специализирана администрация.

	УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 
1. Управление и оценка на изпълнението (ЧР–2) 
2. Умения за набиране и подбор на служители в държавната администрация (ЧР–3)
3. Управление на конфликтите и техники за разрешаване на проблеми (ЧР–4)
Планира се да бъдат обучени 5 служители от общата администрация.
ЕФЕКТИВНИ КОМУНИКАЦИИ НА ДЪРЖАВНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ 
1. Връзки с обществеността (ЕФ–3)

2. Изграждане на публичен имидж (ЕФ–4)
3. Делова комуникация и етикет (ЕФ–6)
Планира се да бъдат обучени 15 служители от общата и специализирана администрация.
ПРАВНИ АСПЕКТИ И УПРАВЛЕНИЕ НА АДМИНИСТРАТИВНАТА ДЕЙНОСТ.
ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА 
1. Административно регулиране на стопанската дейност (ПР–2) 
2. Политикaтa на Европейския съюз за защита на личните данни, правната регулация и практика в България (ПР– 10)
3. Съдебен контрол в правото на ЕС (ПР–13)
4. Основи на материалното право на ЕС (ПР–14)
5. Участие на България в процеса на вземане на решения от институциите на ЕС и нарушение на задължението за прилагане на правото на ЕС (ПР–15).
Планира се да бъдат обучени 11 служители от общата и специализирана администрация.
ФИНАНСОВО И СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ 
1. Контрол, одит и отчетност в администрацията (ФС–1) 

Планира се да бъдат обучени 7 служители от общата администрация.
Е-ПРАВИТЕЛСТВО: ИЗГРАЖДАНЕ, УМЕНИЯ
1. Изграждане на среда за практическо прилагане на Закона за електронното управление (ИТО–2)
2. Административно обслужване (ИТО–4)
3. Работа с електронно подписани документи (ИТО–5)
4. Създаване на добре изглеждащи документи с MS WORD (ИТО–6)
5. Електронни тaблици с MS EXCEL (базов курс) (ИТО–8)
6. Сonfiguring, managing and maintaining WINDOWS SERVER2008 SERVERS (BASIC

COURSE) (дистанционна форма) (ИТО–29).
Планира се да бъдат обучени 12 служители от общата и специализирана администрация.
СПЕЦИАЛИЗИРАНО ЧУЖДОЕЗИКОВО ОБУЧЕНИЕ

1. Презентационни умения (на английски език) (ЧЕО–5)
Планира се да бъдат обучени 4 служители от специализираната администрация.
ІІ. Обучения, които не са включени в каталога за обучения на ИПА -  обучения в ключови компетенции

1. Английски език  с професионална насоченост (базов курс)
2. Английски език  с професионална насоченост (средно напреднали)
3. Английски език  с професионална насоченост (напреднали)
Планира се да бъдат обучени 30 служители от специализираната администрация.
Необходимостта от развитие на ключови компетенции по чужди езици на служителите от ИАЖА се определя от функционалната характеристика на специализираните дирекции, свързана с: 

- участие в разработването на международни железопътни споразумения, по които Република България е страна; 

	- участие в процеса на разработване и актуализиране на технически спецификации за оперативна съвместимост (ТСОС), в процеса на вземане на решения в областта на оперативната съвместимост в Европейската железопътна агенция, Европейската комисия и Европейския съвет;
- участие в работата на международни органи, международни институции, в съвещания и работни групи в областта на оперативната съвместимост на железопътния транспорт;
- участие в подготовката и предоставянето на необходимата информация на Европейската железопътна агенция (ERA) за процеса на внедряване и мониторинг за оперативната съвместимост на националната железопътна система.
ІІІ. Специализирани обучения за професионално развитие
1. Тема: Въвеждане в експлоатация на структурни подсистеми и железопътни превозни средства
Обучението е с планирана продължителност 12 – 16 часа. Предназначено е за служители от Главна дирекция «Железопътна инспекция», дирекция «Оперативна съвместимост» и юристи. 

2. Тема: Общи методи за безопасност в железопътния транспорт и оценка на риска
Обучението е с планирана продължителност 12 – 16 часа. Предназначено е за служители от Главна дирекция «Железопътна инспекция», дирекция «Оперативна съвместимост» и юристи. 

3. Тема: Обучение по ISO: 9001-2008 и 19011/2011

Обучението е с планирана продължителност 12 – 16 часа. Предназначено е за служители от общата и специализирана администрация.
4. Тема: Обучение по оперативна съвместимост на железопътния транспорт, в областта на:

1.
Европейски практики в дейността по оценяване на съответствието.

2.
Акредитацията като средство за нотификация.
3.
Изискванията за нотифицирани органи от гл.т. на акредитацията.

4.
Надзор над притежателите на разрешения за оценяване на съответствието (планиране на проверките, продължителност и  осъществяване  на проверката, същност на одита и т.н.)

5.
Изисквания и особености на стандартите свързани с издаването на разрешение на лицата за оценка на съответствието:

a.
БДС ENISO/IEC 17020:2012;

b.
БДС ENISO/IEC 17021:2011;

c.
БДС ENISO/IEC 17025:2006+AC:2006;

d.
БДС ENISO 19011:2011.

6.
Изисквания на новия стандарт БДС ENISO/IEC17065:2012, заменящ БДС EN 45011:1999
Обучението е с планирана продължителност 12 – 16 часа. Предназначено е за служители от Главна дирекция «Железопътна инспекция», дирекция «Оперативна съвместимост» и юристи. 

По четрите теми на специализираното обучение ще бъдат обучени общо 41 броя служители.

в)
Приноса на проекта за удовлетворяване на потребностите на целевите групи
Предвидените обучителни програми напълно ще удовлетворят потребностите на целевата група. Проектът подпомага реализирането на годишните планове за обучение на служителите от държавната администрация от каталога на ИПА за 2013 г., като дава възможност и за допълнително осигуряване на специализирани обучения.


2.3.
Допълняемост с други финансови инструменти

Максимум две страници. Опишете връзката на проектното предложение с други проекти и дейности, които са финансирани /предстои да бъдат финансирани от:

а)
Финансови инструменти на ЕС – Програма ФАР на ЕС, Преходен финансов инструмент, други Оперативни програми, други европейски програми 
б)
Други донорски програми 

в)
Държавния бюджет
	Изпълнителна агенция „Железопътна администрация” не изпълнява, няма одобрени проекти и не предстои да бъдат финансирани такива от посочените по-горе източници, които имат пряка връзка с настоящото проектно предложение. 


2.4.
Съответствие и принос за реализиране на хоризонталните политики на ЕС

Попълнете таблицата, като отбележите с „Х” квадратчето срещу всеки хоризонтален принцип, който ще бъде постигнат с изпълнението на дейност(и) по проекта. В дясното поле запишете конкретната дейност(и).

а)
Равенство между половете и липса на дискриминация 

	Хоризонтална политика
	Дейностите, в които е застъпена

	Равенство между половете и липса на дискриминация

	Проектът прилага принципа на равенство между половете
	 FORMCHECKBOX 

	Всички дейности

	Проектът допринася за утвърждаване на принципа на равните възможности
	 FORMCHECKBOX 

	Всички дейности

	Проектът създава условия за превенция на дискриминацията
	 FORMCHECKBOX 

	Всички дейности


Опишете по какъв начин посочените дейности съответстват на/допринасят за реализацията на хоризонталната политика 

	Дейностите, включени в проектното предложение са в съответствие с хоризонталните принципи на ЕС и допринасят за постигането на заложената цел по подприоритет 2.2. на ОПАК. Проектът насърчава прилагането на принципа за Равенство между половете и превенция на дискриминацията (равни възможности), въз основа на пол, раса, етнически произход, религия или вярвания, увреждания, възраст или сексуална ориентация. Този принцип е залегнал в изпълнението на всички планирани дейности по проекта, като осигурява достъп до участие на всички лица и групи. 
Също така, създава условия за превенция на дискриминация при провеждане на процедури за обществени поръчки за възлагане изпълнението на дейностите на обучаващи организации. Основните критерии за избор са свързани с прилагане на доказателства за опит в провеждането на обучения за възрастни лица и на обучения по предложените теми, по-конкретно в областта на ЖП транспорта. Ще се подкрепя и привличането на експерти с доказан професионален опит и квалификация за провеждането на специализираните обучения.


б)
Иновации и прилагане на политики 

	Хоризонтална политика
	Дейностите, в които е застъпена

	Иновации и прилагане на политики

	Проектът предлага иновативни подходи при неговата реализация
	 FORMCHECKBOX 

	Н/П

	Проектът предвижда въвеждане на нови или усъвършенстване на съществуващи услуги 
	 FORMCHECKBOX 

	Н/П

	Проектът предвижда създаване на нова организация на дейността на администрацията и съдебната система 
	 FORMCHECKBOX 

	Н/П

	Проектът споделя добри практики
	 FORMCHECKBOX 

	Дейност 2, Дейност 3, Дейност 4


Опишете по какъв начин посочените дейности съответстват на/допринасят за реализацията на хоризонталната политика 

	Проектът предлага добра практика, която се изразява в това, че част от специализираните чуждоезикови обучения могат да се провеждат в електронна форма, в това число дистанционно. Дистанционното обучение има следните основни предимства за служителите от териториалните звена на ИАЖА:

Гъвкавост, достъпност, удобство. Потребителите могат да се обучават със свое собствено темпо и на място избрано от тях. Освен това те са свободни да се обучават само тогава, когато желаят и колкото имат нужда.

Многоплатформеност на технологията. Обучаващата програма се прави само веднъж и след това може да се достави на всеки компютър, свързан с Интернет.

Пести време и пари. Тъй като Интернет може да се осигури навсякъде, няма разходи за пътуване на обучаемите лица до централния офис на администрацията. Според някои изчисления средните разходи за този начин на обучение са с 50% по-малки от традиционния начин на обучение в учебна зала. 

Евтино разпространение. Дистанционното обучение с Интернет е достъпно за всеки компютър, свързан към Интернет, което значително намалява разходите по доставяне на материалите, в сравнение с традиционните начини на разпространение.

Лесно за преработка. Когато е нужно да бъдат направени промени в учебното съдържание, тези промени се правят само на едно място - върху сървъра, където се намира курсът. Така всеки потребител веднага може да види новите неща в курса.

По проекта се планира чуждоезиковото обучение да се провежда два пъти седмично, в работно време (от 15:30 ч. до 17:30 часа), в зала на ИАЖА, в продължение на 24 седмици. Чрез прилагането на дистанционна форма на част от обучението ще се спести изразходването на канцеларски материали и офис консумативи, необходими за провеждането им. Освен това няма да има откъсване от работната среда.  Ще се осигури постоянен достъп до обучителните материали, чрез публикуването им в специално създадена за целта секция „Библиотека” в web–базирана среда, с което ще се гарантира и устойчивост на резултатите.
Доказателство за използването на добра практика е и насърчаване на използването на еко-материали (еко-химикалки, рециклирана хартия, тефтери, папки от биоразградим полипропилен, USB стикове и др.) в обучителните дейности.


в)
Партньорство 

	Хоризонтална политика
	Дейностите, в които е застъпена

	Партньорство

	В процеса на реализация на проекта се включват всички заинтересовани страни 
	 FORMCHECKBOX 

	Всички дейности


Опишете по какъв начин посочените дейности съответстват на/допринасят за реализацията на хоризонталната политика 

	Прилагането на принципа на партньорство е важен компонент на всички политики и практики, подпомагани по линия на Структурните фондове. Принципът е гарантиран, чрез участието в процеса на реализация на основните дейности по проекта на всички заинтересовани страни в процесите на програмиране, изпълнение, мониторинг и оценка на подкрепата по линия на Европейския социален фонд.


г)
Устойчиво развитие 
	Хоризонтална политика
	Дейностите, в които е застъпена

	Устойчиво развитие

	Проектът прилага политиката на устойчиво развитие
	 FORMCHECKBOX 

	Всички дейности


Опишете по какъв начин посочените дейности съответстват на/допринасят за реализацията на хоризонталната политика 

	Според Лисабонската стратегия под „устойчиво развитие” се разбира съгласуваност между краткосрочните и дългосрочните цели, с оглед на постигането на баланс между политиката за ускоряване на растежа и увеличаване на заетостта и опазването на околната среда. Българската транспортна политика напълно подкрепя целта за устойчива, благоприятна за околната среда транспортна система. Оценките на въздействието върху околната среда (ОВОС) в България са задължителни елементи на решенията за проекти за изграждане и/или рехабилитация на транспортна инфраструктура, които са финансирани от европейските фондове, държавния бюджет, а също и от международните финансови институции.

Във връзка с членството на България в Европейския съюз и интеграцията на нейната транспортна инфраструктура в европейската транспортна инфраструктура, се полагат значителни усилия при въвеждането и осъществяването на европейските стандарти за модерен, екологичен и безопасен транспорт, предприети са интензивни действия за прилагане на съответното законодателството на Европейския съюз.

Планираните дейности при реализацията на проектното предложение съответстват на политиката на устойчиво развитие. В рамките на проекта ще се насърчават изпълнителите при организиране и провеждане на част от обученията да бъде използвана електронна/дистанционна форма на обучение. Също така ще се насърчава и използването на еко-материали (еко химикалки, рециклирана хартия, тефтери, папки от биоразградим полипропилен, USB стикове и др.).


3.
Подробно описание на дейностите

Максимум 9 страници. Всяка предвидена дейост по проекта трябва да се опише в отделна таблица. Затова трябва да добавите и попълните толкова таблици, колкото са предвидените дейности. 

В графата „Описание на дейността” се посочва в какво се състои всяка отделна дейност по проекта. Дейността е отделен етап от изпълнението на проекта, насочен към определен резултат. Ако дейността се състои от поддейности, опишете и тях. 

Дейностите за осигуряване на информация и публичност
 трябва да бъдат представени в отделна таблица след описанието на основните дейности. Изброяват се и се описват всички предвидени дейности по време на цялото изпълнение на проекта, които са насочени към осигуряване на информация и публичност относно постигане на целите и резултатите на проекта и финансирането му по ОПАК от ЕСФ
.

В графа „Обосновка” опишете как конкретната дейност (и поддейност, ако има такива) допринася за постигане на целите на: 

· настоящата процедура (виж т. 3 от Раздел I в Насоките за кандидатстване)

· заложените в проекта специфични цели.

При наличие на дейности, намиращи се извън обхвата на помощта от ЕСФ и попадащи в обхвата на ЕФРР, трябва да бъде ясно обосновано, че тези дейности са пряко свързани и абсолютно необходими за постигане на целите на проекта и за гарантиране на неговата устойчивост.

В графата „Очаквани резултати” се изброяват конкретните резултати, които ще бъдат постигнати с всяка дейност/поддейност.

	Наименование на дейността
	Дейност 1: Управление на проекта

	Описание на дейността 

	Назначаване на екип за организация и управление на проекта. Организиране на текущо отчитане на изпълнението на проекта. Осъществяване на комуникация с УО на ОПАК. Провеждане на срещи с избраните изпълнители на дейностите по проекта.

	Обосновка на дейността

	С цел осигуряване на успешното изпълнение на проекта и постигане на проектните цели се предвижда прилагането на метода на ефективното му управление. Той ще спомогне за постигането на ефективна координация и комуникация със заинтересованите страни; осигуряване на прозрачност в управлението на проекта и добра отчетност и контрол върху изпълнението. Проектът стартира изпълнението си с провеждане на начална среща на екипа за организация и управление, по време на която ще бъде разработен План за действие със следните задължителни компоненти: указани крайни срокове за изпълнение на проектните дейности, индикатори за измерване на изпълнението на дейностите, предвиденият в бюджета на проекта финансов ресурс за определена дейност за всеки месец от изпълнението и отговорник. Срещите на екипа на проекта ще се осъществяват най-малко един път месечно.

В края на всеки месец ръководителят на проекта ще изготвя и предоставя на изпълнителния директор доклад за отчитане на техническото и финансово изпълнение на дейностите по проекта, както и предстоящото такова в рамките на следващите три календарни месеца. Изготвените доклади ще се обсъждат на ежемесечните срещи на екипа. Събраната информация ще се анализира и систематизира, във връзка с което ще се набелязват мерки при констатирани проблеми или несъответствия между заложените по проекта цели и постигнатите резултати/индикатори.
Наблюдението и контролът ще бъдат извършвани, посредством разнообразен инструментариум.


	Очаквани резултати
	Успешно приключено изпълнение и отчитане на проекта.


	Наименование на дейността
	Дейност 2: Обучения, които са включени в каталога за обучения на ИПА

	Описание на дейността 

	Предвижда се кандидатът да организира включването на служителите в обучения, които са в каталога на ИПА за 2013 г. по следните програми:
УПРАВЛЕНСКИ УМЕНИЯ В АДМИНИСТРАЦИЯТА  
1. Стратегически мениджмънт в държавната администрация (УА–1), с продължителност 3 дни; 3 броя служители.
2. Превенция на корупционния риск (УА–2), с продължителност 2 дни, 3 броя служители.
3. Организационно развитие. Управление на промяната 
(УА–5), с продължителност 2 дни, 3 броя служители.

4. Публичен имидж – елемент на доброто управление 
(УА – 6), с продължителност 3 дни, 2 броя служители.

5. Делова етика (УА–7), с продължителност 2 дни, 7 броя служители.

Планира се да бъдат обучени 18 служители от общата и специализирана администрация. 
УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 
1. Управление и оценка на изпълнението (ЧР–2), с продължителност 2 дни, 2 броя служители.

2. Умения за набиране и подбор на служители в държавната администрация (ЧР–3), с продължителност 2 дни, служител «Човешки ресурси».
3. Управление на конфликтите и техники за разрешаване на проблеми (ЧР–4), с продължителност 2 дни, 2 броя служители.

Планира се да бъдат обучени 5 служители от общата администрация.

ЕФЕКТИВНИ КОМУНИКАЦИИ НА ДЪРЖАВНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ 
1. Връзки с обществеността (ЕФ–3), с продължителност 3 дни, 3 броя служители.

2. Изграждане на публичен имидж (ЕФ–4), с продължителност 2 дни, 3 броя служители.

3. Делова комуникация и етикет (ЕФ–6), с продължителност 2 дни, 9 броя служители.

Планира се да бъдат обучени 15 служители от общата и специализирана администрация.
ПРАВНИ АСПЕКТИ И УПРАВЛЕНИЕ НА АДМИНИСТРАТИВНАТА ДЕЙНОСТ. ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА 
1. Административно регулиране на стопанската дейност (ПР–2), с продължителност 2 дни, 3 броя служители.

2. Политикaтa на Европейския съюз за защита на личните данни, правната регулация и практика в България (ПР– 10), с продължителност 2 дни, 1 служител.

3. Съдебен контрол в правото на ЕС (ПР–13), с продължителност 3 дни, 2 броя служители.

4. Основи на материалното право на ЕС (ПР–14), с продължителност 2,5 дни, 3 броя служители.

5. Участие на България в процеса на вземане на решения от институциите на ЕС и нарушение на задължението за прилагане на правото на ЕС (ПР–15), с продължителност 2 дни, 2 броя служители.

Планира се да бъдат обучени 11 служители от общата и специализирана администрация.
ФИНАНСОВО И СТОПАНСКО УПРАВЛЕНИЕ 
1. Контрол, одит и отчетност в администрацията (ФС–1), с продължителност  2 дни, 7 броя служители.

Планира се да бъдат обучени 7 служители от общата администрация.
Е-ПРАВИТЕЛСТВО: ИЗГРАЖДАНЕ, УМЕНИЯ
1. Изграждане на среда за практическо прилагане на Закона за електронното управление (ИТО–2), с продължителност 1,5 дни, 2 броя служители.

2. Административно обслужване (ИТО–4), с продължителност 2 дни, 4 броя служители.

3. Работа с електронно подписани документи (ИТО–5), с продължителност 1 ден, 3 броя служители.

4. Създаване на добре изглеждащи документи с MS WORD (ИТО–6), с продължителност 1,5 дни, 1 служител.

5. Електронни тaблици с MS EXCEL (базов курс) (ИТО–8), с продължителност 3 дни, 1 служител.

6. Сonfiguring, managing and maintaining WINDOWS SERVER2008 SERVERS (BASIC COURSE) (дистанционна форма) (ИТО–29), с продължителност 30 учебни часа, 1  служител.

Планира се да бъдат обучени 12 служители от общата и специализирана администрация.

СПЕЦИАЛИЗИРАНО ЧУЖДОЕЗИКОВО ОБУЧЕНИЕ

1. Презентационни умения (на английски език) (ЧЕО–5), с продължителност 5 дни, 4 броя служители.

Планира се да бъдат обучени общо 4 служители от специализираната администрация.
Обученията ще се провеждат, в съответствие с графика, изготвен от ИПА за 2013 г. Успешно преминалите курса на обучение ще получат сертификат/удостоверение. 

	Обосновка на дейността

	Институтът по публична администрация (ИПА) предлага богата гама от специализирани курсове, семинари и други форми на обучения, които са обединени в тематични програми. Те са предназначени за различни професионални групи и длъжности в администрацията. 
ИПА провежда обучението за служеб​​но развитие, съгласно изискванията на чл. 35б, ал. 1 от Закона за държавния служител. Обучението за служебно развитие е задължително за съответните категории служители.
В рамките на проекта са избрани седем програми от каталога на ИПА за 2013 г., които да подпомогнат служебното развитие на служителите: Управленски умения в администрацията, Управление на човешките ресурси, Ефективни комуникации на държавната администрация, Правни аспекти и управление на административната дейност. Превенция и противодействие на корупцията, Финансово и стопанско управление, Е-правителство: изграждане, умения и Специализирано чуждоезиково обучение. Програмите са избрани след проведено проучване за нуждите от обучение в ИАЖА. 

Първата програма „Управленски умения в администрацията” ще подпомогне ръководните служители да развият и изградят нови управленски умения, подходи и методи на работа в административните структури. Основните акценти на избраните курсове са насочени към стратегическо планиране и целеполагане, финансово управление и бюджетиране, организационно развитие и управление на промяната.

Втората програма за управление на човешките ресурси се разглежда като стратегически и последователен подход за целенасочено въздействие върху работещите в държавната администрация, с цел повишаване ефективността на работата им за постигане на поставените пред администрацията цели. Избраните теми за обучение ще подпомогнат служителите в изграждане на умения за управление и оценка на изпълнението, набиране и подбор на нови служители, овладяване на техники за управление на конфликти и конструктивно разрешаване на възникнали проблеми на работното място.

В избраните теми от програма „Ефективни комуникации на държавната администрация” служителите ще се запознаят с процеса и различните форми на на комуникация в дадена организация, ефективната комуникация, етика на деловото общуване и изграждане на публичен имидж. Темите ще допринесат за изграждане на основни комуникативни умения: слушане и възприемане, реагиране на дадено съобщение, изпращане на съобщение, задаване на въпроси, даване на обратна връзка; делова комуникация, етикет, умения за работа в екип, разпределение на ролите в екипа, вземане на групово решение и др. Провеждането на ефективна комуникация на всички нива в ИАЖА е важна, тъй като голяма част от работата на тази администрация е свързана с активно общуване с разнообразни външни аудитории (групи потребители).

Избраните курсове с насоченост правни аспекти и управление на административната дейност ще улеснят служителите в тяхната работа при установяване на основни проблеми и несъответствия при прилагането на нормативната уредба и стратегическите документи, спрямо принципите на доброто регулиране. В рамките на обучението ще бъдат дадени препоръки за подобряване прилагането на нормативната уредба и политики. Курсът на тема „Политикaтa на Европейския съюз за защита на личните данни, правната регулация и практика в България” ще представи методически основи за защита и сигурност на данните, с цел осигуряване на надежден контрол на достъпа до такава информация. Специализираните курсове в областта на правото на ЕС ще допринесат за повишаване знанията на служителите с юридическо образование.
Избраният курс „Контрол, одит и отчетност в администрацията” е изцяло насочен към служителите от общата администрация, чиито функции и задачи са свързани с ефективното, ефикасно и икономично разходване на публичните средства. Осигуряването на добро финансово управление в ИАЖА е управленска отговорност на ръководителя на организацията, в съответствие със ЗФУКПС и ЗВОПС. 
Развитието на Е-правителство е стратегическа цел на държавата и насърчавана политика. Обучението ще подготви служителите в прилагането на Закона за електронно управление и подзаконовата му нормативна уредба, както и ще изгради умения за работа с електронно подписани документи.
За ръководните служители на ИАЖА е предвидено обучение за развитие на презентационни умения на английски език, което произтича от спецификата на преките им задължения.
Заложените в проекта специфични цели напълно съответстват на целите на настоящата процедура „Подобряване на професионалната компетентност на служителите в администрацията за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията”.

	Очаквани резултати
	- Проведени обучения и обучени служители от общата и специализирана администрация по избрани програми за служебно развитие от каталога на ИПА за 2013 г.;
- Подобрена адаптивност на служителите към променящите се условия на работната среда;

- Повишена мотивация за работа в ИАЖА;

- Създадена предпоставка за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в ИАЖА, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”.




	Наименование на дейността
	Дейност 3: Обучения, които не са включени в каталога за обучения на ИПА -  обучения в ключови компетенции

	Описание на дейността 

	Предвижда се кандидатът да организира включването на служителите в обучения, които не са включени в каталога за обучения на ИПА, но са насочени към служители за изграждане на ключови компетенции по чужди езици:
1. Английски език  с професионална насоченост (базов курс)
2. Английски език  с професионална насоченост (средно напреднали)
3. Английски език  с професионална насоченост (напреднали)
Планира се да бъдат обучени 30 служители от специализираната администрация. Обучението ще се провежда два пъти седмично в работно време, от 15:30 ч. до 17:30 часа, в продължение на 24 седмици. По проекта ще се насърчава електронната/дистанционна форма на обучение.
Успешно преминалите курса на обучение ще получат сертификат/удостоверение. 

	Обосновка на дейността

	Необходимостта от развитие на ключови компетенции по чужди езици на служителите от ИАЖА се определя от функционалната характеристика на специализираните дирекции, свързана с: 

- участие в разработването на международни железопътни споразумения, по които Република България е страна;
- участие в процеса на разработване и актуализиране на технически спецификации за оперативна съвместимост (ТСОС), в процеса на вземане на решения в областта на оперативната съвместимост в Европейската железопътна агенция, Европейската комисия и Европейския съвет;

- участие в работата на международни органи, международни институции, в съвещания и работни групи в областта на оперативната съвместимост на железопътния транспорт;
- участие в подготовката и предоставянето на необходимата информация на Европейската железопътна агенция (ERA) за процеса на внедряване и мониторинг за оперативната съвместимост на националната железопътна система.

Обученията и повишаването на квалификацията на служителите в администрацията се явяват една от малкото възможности за задържане на квалифицирани специалисти и мотивационен механизъм за повишаване ефективността на работата и степента на удовлетвореност на държавните служители. Предвидените специализирани езикови курсове ще осигурят възможност по-голям брой служители в ИАЖА да се обучават, съобразно техните компетенции и нужди от обучение, по предложение на преките ръководители за включване в годишните им планове за обучение.
Заложените в проекта специфични цели напълно съответстват на целите на настоящата процедура 2.2-08.

	Очаквани резултати
	- Проведени специализирани  обучения и обучени служители от обща и специализирана администрация;

- Придобити ключови компетенции и повишена квалификация на служителите;
-  Подобрени професионални умения на служителите, чрез проведени специализирани обучения; 

- Подобрена адаптивност на служителите към променящите се условия на работната среда;

- Повишена мотивация за работа в ИАЖА;

- Създадени условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в ИАЖА, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”.


	Наименование на дейността
	Дейност 4: Провеждане на специализирани обучения, пряко обвързани със специфичната дейност, която изпълняват съответните служители.

	Описание на дейността 

	Предвижда се кандидатът да организира провеждането на специализирани обучения за служителите от администрацията на ИАЖА, които са пряко обвързани със специфичната дейност, която изпълняват тези служители.
1. Тема: Въвеждане в експлоатация на структурни подсистеми и железопътни превозни средства с планирана продължителност 12–16 часа за 10 броя служители.

2. Тема: Общи методи за безопасност в железопътния транспорт и оценка на риска с планирана продължителност 12–16 часа за 10 броя служители.

3. Тема: Обучение по ISO: 9001-2008 и 19011/2011 с планирана продължителност 12–16 часа за 11 бр. служители.
Обучението може да се извърши от висококвалифицирани експерти на SGS или друга одитираща организация.
4. Тема: Обучение по оперативна съвместимост на железопътния транспорт с планирана продължителност 12–16 часа за 10 броя служители.

Обученията по тема 1, тема 2 и тема 4 могат да се извършват от експерти на Европейската железопътна агенция или НОБ на Чехия или други висококвалифицирани експерти.

Успешно преминалите курса на обучение ще получат сертификат/удостоверение. 

	Обосновка на дейността

	Обученията и повишаването на квалификацията на служителите в администрацията се явяват една от малкото възможности за задържането на квалифицирани специалисти и мотивационен механизъм за повишаване на ефективността на работата и степента на удовлетвореност на  държавни служители.
Предвидените специализирани обучения ще осигурят възможност по-голям брой служители в ИАЖА да се обучават, съобразно техните компетенции и нужди от професионално обучение. Темите за специализираните обучения са определени, след обсъждане при атестация на служителите и по предложение на преките ръководители за включване в годишните им планове за обучение.
Заложените в проекта специфични цели отговарят на целите на настоящата процедура 2.2-08.

	Очаквани резултати
	- Проведени специализирани обучения и обучени служители от обща и специализирана администрация;

- Подобрени професионални умения на служителите, чрез проведени специализирани обучения; 

- Подобрена адаптивност на служителите към променящите се условия на работната среда;

- Повишена мотивация за работа в ИАЖА;

- Създадени условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в ИАЖА, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”.


	Наименование на дейността
	Дейност 5: Дейности за информация и публичност

	Описание на дейността 

	Изпълнителят ще организира две пресконференции (начална и финална), на които ще бъде представен проекта и резултатите от изпълнението му; ще бъдат изготвени и разпространени материали, отговарящи на указанията на УО за публичност на ОПАК, като: банери и табели, обучителни и презентационни материали; ще бъдат направени 6 бр. публикации в три специализирани печатни медии за популяризиране на проекта; текущо ще бъде публикува информация на сайта на ИАЖА  http://www.iaja.government.bg/, свързана с реализирането на дейностите по проекта (най-малко 3 бр. новини), както и ще бъдат изпълнявани и други дейности за постигане на публичност на ОПАК. Във всички предвидени материали и събития по проекта ще бъде обявявано съ-финансирането от ЕСФ по ОПАК, чрез поставяне на логата и слоганите на ЕС, на ЕСФ и на ОПАК. Също така задължително ще се изписва или цитира текста “Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съ-финансирана от Европейския съюз чрез ЕСФ”. Предвидените рекламно-информационни материали ще бъдат разпространени по време на провежданите кампании.

	Обосновка на дейността

	Дейности за осигуряване на информация и публичност имат за цел обмен на информация между целевите групи и между тях и обществото като цяло. Комбинацията на различни по вид средства за информация и публичност ще позволи обхващане на максимално голям кръг от хора, които ще бъдат запознати с резултатите от проекта и очакваното му въздействие. Дейността ще способства за популяризиране дейностите на проекта сред широката общественост, ще осигури публичност и прозрачност при неговото изпълнение и отчитане на резултатите, както и постигане на мултипликационен ефект.

	Очаквани резултати
	Популяризирани дейности по проекта, както и осигуряване на публичност и прозрачност при неговото изпълнение и отчитане на резултатите. Постигане на мултипликационен ефект.

Осигуряването на публичност и повишаването на информираността сред обществеността се постига, чрез: проведени 2 пресконференции за популяризиране на проекта (начална и финална); изработени 2 информационни табели и 2 банера; изработени 71 комплекта обучителни материали, в т.ч.: папки; презентационни материали; USB стика и химикалки (със знамето на ЕС); листа за писане; изработени 71 броя удостоверения за преминали курс на специализирано обучение; 6 бр. публикации в три специализирани печатни медии.
Всички информационни и рекламни материали ще бъдат изработени, в съответствие с изискванията за публичност на УО на ОПАК (лога и слогани на ЕС, на ЕСФ и на ОПАК).



4.
Методика

Максимум 5 страници. Опишете подробно:

а) начина на изпълнение на всяка конкретна дейност, основанията за избора му и връзката между отделните дейности 

б) степен на участие и дейност на партньорите в проекта (ако има такива), обосновка на ролята на всеки от тях

в) екипа за организация и управление на проекта: 

· опишете подробно ролята, отговорностите на всеки член от екипа за управление на проекта; при наличие на партньори по проекта, в екипа за управление е добре да има включен техен представител

· опишете дали кандидатът или партньорът(ите) разполагат с офис, оборудване, технически средства и др. за управление на проекта
. 
	а) начина на изпълнение на всяка конкретна дейност, основанията за избора му и връзката между отделните дейности 

Дейностите, планирани за изпълнение на проекта са подбрани, с оглед постигането на заложените цели на проекта, а именно: осигуряване на условия за подобряване уменията и компетенциите на служителите на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация” и създаване на условия за укрепване на системите за развитие на човешките ресурси и по-доброто им управление, чрез включването им в обучения. Предвидените обучения по Дейност 2 ще бъдат извършени, съобразно времевия график по каталога на ИПА за 2013 г. Специализираните обучения и обученията за ключови компетенции по Дейности 3 и 4 ще бъдат съгласувани с избрания изпълнител. Обученията на служителите ще се извършват без да се нарушава работния процес и изпълнението на служебните им задължения. Също така ще се постигне равномерно разпределение на планираните обучения във времето. С оглед съобразяване на периода на годишните отпуски чуждоезиковите курсове по Дейност 3 ще се провеждат на два етапа с продължителност 3 и 4 месеца. Всички дейности в проекта са логически обвързани и разпределени в график за изпълнение, който предвижда достатъчно време за подготовка на стартирането им. Това ще позволи на екипа за управление да постигне по-високо качество, надеждност и прозрачност при тяхното изпълнение, което в крайна сметка ще доведе до устойчивост на постигнатите резултати. 

Други преки дейности
Изброените групи дейности ще се изпълнява през всички или през по-голяма част от месеците, в които ще се реализира проекта. Такива дейности са:
· Мерки за информация и публичност.

Дейностите свързани с мерките за информация и публичност са стандартно изискване на ЕС и на управляващият орган на ОПАК. Целта на дейността е осигуряването на публичност и повишаване информираността сред широката общественост, относно източниците на финансиране на ОПАК и в частност на проекта, неговите обхват, цели и резултати. Чрез мерките за информация и публичност планираните дейности ще бъдат ясно комуникирани сред обществеността и целевата група. 

б) степен на участие и дейност на партньорите в проекта (ако има такива), обосновка на ролята на всеки от тях

В организацията, управлението и изпълнението на проекта няма да участва партньор. 
в) екипа за организация и управление на проекта: 

Управлението на проекта ще започне през първия месец от изпълнението му, като основна цел ще бъде организирането и навременното изпълнение на предвидените дейности. Управлението на проекта ще се счита за успешно, ако проектът завърши според предвидения график, с предложения бюджет и с необходимото качество на изпълняваните дейности. Методите, които ще бъдат използвани при управлението на проекта са: 

· Мониторинг на изпълнението на проекта, което включва и контрол на изпълнителите на проекта, както и коректно водене на проектната документация. 

· Ежемесечно докладване за напредъка на проекта: от членовете на екипа до Ръководителя за извършената от тях работа през месеца, срещнатите трудности и начина за тяхното преодоляване; от Ръководителя към УО на ОПАК, чрез междинни технически доклади.


	Екипът за изпълнение на проекта ще се състои от следните експертни длъжности:

Ръководител на проекта

Ръководи цялостното изпълнение и е отговорен за успешното приключване на проекта. Организира и наблюдава цялостното изпълнение и развитие на проекта; ръководи изпълнението на отделните дейности и следи за целите на проекта; разпределя отговорностите между членовете на екипа и координира тяхната работа; проследява изпълнението на плана за действие и бюджета; организира периодични срещи, за да проследи работата по проекта и да дискутира евентуални трудности/проблеми; сключва договори; отговаря за отчитането на проекта пред УО на ОПАК и за осигуряване на възможност за провеждане на проверки от одитни/контролни национални или международни органи/институции.
Координатор на проекта
Консултира и координира дейностите по проекта; подпомага ръководителя на проекта; консултира заинтересовани от проекта лица – целевата група, обществеността и представителите на УО; координира работата на целия екип по проекта; помага в изпълнението и логистиката на проекта; провежда кореспонденция и класификация на архива; подпомага кореспонденцията по проекта (писма, факсове, телефонни обаждания, е-mail-и); поддържа контактите между членовете на екипа, като организира провеждането на периодични срещи на екипа.

Счетоводител на проекта
Отговоря за законосъобразното изразходване на финансовите средства по проекта, за съхранението и воденето на счетоводната документация. Счетоводителят е отговорен за изготвянето на междинни финансови отчети и окончателен финансов доклад за отчитане на проекта пред УО на ОПАК, банковите разплащания, плащане на възнаграждения на експерти и по договори с изпълнители, както и изготвя исканията за плащане. Следи за срочното и точно изготвяне на финансово-отчетните документи. Обобщава и осчетоводява ежемесечно първичните счетоводни документи от реализацията на дейностите. Периодично докладва на ръководителя на проекта за изпълнението на бюджета.
Технически сътрудник
Подпомага работата на ръководителя на проекта и координатора на проекта в реализиране на дейностите; провежда юридически консултации на ИАЖА като Възложител по ЗОП; отговаря за съхранението на проектната документация; организира и протоколира провеждането на работни срещи по проекта и на срещи на екипа на проекта с изпълнителите на дейностите и/или с целевата група; провежда проучване и извършва анализ на удовлетвореността на служителите, чрез анкетни карти. 

Кандидатът е държавна администрация, която се помещава в сграда, в която има изградена компютърна intranet мрежа и „едно гише” за предоставяне на услуги и информация на гражданите и бизнеса. Внедрена е електронна деловодна система Eventis. Агенцията разполага с необходимата компютърна техника, копирни машини, факс, офиси с необходимото оборудване, технически средства и други. За нуждите на проекта кандидатът ще предостави подходящо помещение за работа на екипа за управление на проекта и за архив на проектната документация. 



5.
Продължителност на проекта и план за изпълнение

Планът за изпълнение на проекта трябва да бъде достатъчно подробен, за да даде представа за изпълнението на всяка дейност. Той трябва да бъде реалистичен и изпълним. 

Планът за изпълнение трябва да бъде изготвен в следния формат, като:

· в сиво се попълват месеците, през които се извършва конкретната дейност по проекта

· в колона „Дейност” се изброяват наименованията на дейностите по проекта

· в колона „Отговорник” се посочва кой е отговорен и следи за изпълнението на конкретната дейност – кандидатът и/или (някой от) партньор(ите)

· в колона „Начин на изпълнение” се посочва предвиждат ли се процедури за избор на изпълнител за конкретната дейност по реда на ЗОП/ПМС № 55/2007 г., или е предвидено конкретната дейност да се изпълнява от кандидата или от някой от партньор(ите).

	Дейност
	1 шестмесечие
	2 шестмесечие
	3 шестмесечие
	Отговор-
ник
	Начин на изпълне-
ние

	
	Месец 1
	Месец 2
	Месец 3
	Месец 4
	Месец 5
	Месец 6
	Месец 7
	Месец 8
	Месец 9
	Месец 10
	Месец 11
	Месец 12
	Месец 13
	Месец 14
	Месец 15
	Месец 16
	Месец 17
	Месец 18
	
	

	Дейност 1 Управление на проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидата
	кандидата

	Дейност 2 Обучения, които са включени в каталога за обучения на ИПА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидата
	ИПА

	Дейност 3 Обучения, които не са включени в каталога за обучения на ИПА -  обучения в ключови компетенции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидата
	ЗОП

	Дейност 4 Провеждане на специализирани обучения, пряко обвързани със специфичната дейност, която изпълняват съответните служители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидата
	ЗОП

	Дейност 5
Дейности за информация и публичност
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кандидата
	ЗОП


Забележка: В примерния план за изпълнение не следва да се посочват конкретни дати, а да се посочи: „месец 1”, „месец 2” и т. н. Предвидете известен резервен период от време в графика на предложения план за изпълнение като предпазна мярка. Ако през периода на изпълнение на проекта има месеци, през които не са предвидени дейности, те трябва да бъдат включени в плана за изпълнение и в продължителността на проекта.

6.
Наблюдение на изпълнението на дейностите

Попълнете таблиците по-долу.

Тук трябва да опишете как конкретната дейност по проекта допринася за постигане на заложените специфични цели. Дейностите и очакваните резултати са тези, които сте посочили в таблицата за подробно описание на дейностите в точка 3 от Формуляра за кандидатстване. Специфичните цели са идентични с тези, посочени в резюмето на проекта.

Индикаторите трябва да съответстват на предвидените от кандидата дейности. 

Посочените в Насоките за кандидатстване индикатори, описани и в самата Оперативна програма, измерват постигането на целта на подприоритета, по който е обявена настоящата процедура. Проектното предложение следва да включва съответния брой задължително изисквани индикатори.  
	Вид
	Индикатор
	Мерна единица
	База (начална стойност към
 .......)
	 Стойност, получена само като резултат от изпълнението на проектното предложение
	Обща стойност на индикатора


	За изпълнение
	Общ брой на обучените служители в ИАЖА
	брой
	0
	143
	143

	За изпълнение
	Общ брой на обучените служители в ИАЖА – обучени жени
	%
	0
	58
	58

	За изпълнение
	Общ брой на обучените служители в ИАЖА – обучени жени
	брой
	0
	83
	83

	За резултат
	Служители успешно преминали обученията с получаване на сертификат/удостоверение
	%
	84
	80
	80

	За резултат
	Служители успешно преминали обученията с получаване на сертификат/удостоверение
	брой
	120
	114
	114


Кандидатите могат да предложат и допълнителни индикатори, с които се измерват резултатите от изпълнението на отделните дейности по проекта. При посочването на количествени индикатори задължително заложете съответните количества. Добре е да предложите и качествени (по вид) индикатори.  

	Дейност
	Специфични цели
	Очаквани резултати
	Индикатори за изпълнение/резултат
	Мерна единица на индикатора
	Целева стойност на индикатора
	Източници на информация за индикаторите

	Дейност 1 Управление на проекта


	Успешно управление на проекта. Постигнати цели.
	Успешно реализиран и отчетен проект
	Изпълнени и отчетени 5 броя проектни дейности
	брой
	5 броя дейности
	Текущо отчитане пред УО на ОПАК за техническото и финансово изпълнение на проекта

	Дейност 2  Обучения, които са включени в каталога за обучения на ИПА
	- Повишаване квалификацията на служителите, чрез провеждане на обучения от каталога на ИПА

- Подобряване на професионалните умения и компетенции на служителите, чрез провеждане на специализирани обучения

- Подобряване адаптивността на служителите към променящите се условия на работната среда

- Повишаване мотивацията на служителите

- Създаване на условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в ИАЖА, чрез обучение на служители в програма „УЧР”
	- Проведени обучения и обучени служители от общата и специализирана администрация по избрани програми за служебно развитие от каталога на ИПА за 2013 г.;

- Подобрена адаптивност на служителите към променящите се условия на работната среда;

- Повишена мотивация за работа в ИАЖА;

- Създадена предпоставка за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в ИАЖА, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”.
	Служители успешно преминали обученията с получаване на сертификати/удостоверения
	брой
	72 броя, от които 56 броя жени
	Издадени сертификати/удостоверения на обучените  служители от ИПА


	Дейност
	Специфични цели
	Очаквани резултати
	Индикатори за изпълнение/резултат
	Мерна единица на индикатора
	Целева стойност на индикатора
	Източници на информация за индикаторите

	Дейност 3  Обучения, които не са включени в каталога за обучения на ИПА -  обучения в ключови компетенции


	- Подобряване на професионалните умения и компетенции на служителите, чрез провеждане на специализирани обучения;

- Подобряване адаптивността на служителите към променящите се условия на работната среда;

- Повишаване мотивацията на служителите в ИАЖА;

- Създаване на условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в ИАЖА, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”.


	- Проведени специализирани  обучения и обучени служители от обща и специализирана администрация;

- Придобити ключови компетенции и повишена квалификация на служителите;

-  Подобрени професионални умения на служителите, чрез проведени специализирани обучения;

- Подобрена адаптивност на служителите към променящите се условия на работната среда;

- Повишена мотивация за работа в ИАЖА;

- Създадени условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в ИАЖА, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”.
	Служители успешно преминали обученията с получаване на сертификати/удостоверения
	брой
	30 броя, от които 15 броя жени
	Издадени сертификати/удостоверения на обучените  служители


	Дейност
	Специфични цели
	Очаквани резултати
	Индикатори за изпълнение/резултат
	Мерна единица на индикатора
	Целева стойност на индикатора
	Източници на информация за индикаторите

	Дейност 4  Провеждане на специализирани обучения, пряко обвързани със специфичната дейност, която изпълняват съответните служители
	-  Подобряване на професионалните умения и компетенции на служителите, чрез провеждане на специализирани обучения ;

-  Подобряване адаптивността на служителите към променящите се условия на работната среда

-  Повишаване мотивацията на служителите в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”

- Създаване на условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в ИАЖА, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”.


	-   Проведени специализирани  обучения и обучени служители от обща и специализирана администрация;

-  Подобрени професионални умения на служителите, чрез проведени специализирани обучения;

- Подобрена адаптивност на служителите към променящите се условия на работната среда;

- Повишена мотивация за работа в Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”;

- Създадени условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси в ИАЖА, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”.
	Служители успешно преминали обученията с получаване на сертификати/удостоверения
	брой
	41 броя, от които 12 броя жени
	Издадени сертификати/удостоверения на обучените  служители


	Дейност
	Специфични цели
	Очаквани резултати
	Индикатори за изпълнение/резултат
	Мерна единица на индикатора
	Целева стойност на индикатора
	Източници на информация за индикаторите

	Дейност 5 Информация и публичност


	Популяризиране на дейностите на проекта сред широката общественост, както и осигуряване на публичност и прозрачност при неговото изпълнение и отчитане на резултатите; постигане на мултипликационен ефект
	Популяризирани дейности по проекта, както и осигуряване на публичност и прозрачност при неговото изпълнение и отчитане на резултатите. Постигане на мултипликационен ефект.


	Проведени пресконференции

Разпространени прессъобщения

Публикации в пресата
Разработени и  разпространени информационни и рекламни материали (презентации, брошури,  USB и пр.)

Съобщения на интернет страницата на ИАЖА

	брой
	- проведени 2 пресконференции за популяризиране на проекта (начална и финална);
- изработени 2 информационни табели и 2 банера; - изработени 71 комплекта материали за обучение, в т.ч.: папки; презентационни материали; USB стика и химикалки (със знамето на ЕС); листа за писане;
- изработени 71 броя сертификати/удостоверения за преминали курс на специализирано обучение;
- 6 броя публикации в три специализирани печатни медии.


	Новини на сайта на ИАЖА http://www.iaja.government.bg
Печатни медии
Проведени пресконференции

Издадени сертификати/удостоверения на обучените  служители

Рекламни и информационни материали


Опишете механизма за наблюдение и вътрешна оценка на проекта (как ще следите за изпълнението на заложените индикатори, как ще контролирате реализирането на дейностите по проекта). Той трябва да гарантира редовно, навременно и точно отчитане на напредъка по проекта и резултатите от дейностите.

	Проектът ще стартира изпълнението си с провеждане на начална среща на екипа за организация и управление, по време на която ще бъде разработен План за действие със следните задължителни компоненти: указани крайни срокове за изпълнение на проектните дейности, индикатори за измерване на изпълнението на дейностите, предвиденият в бюджета на проекта финансов ресурс за определена дейност за всеки месец от изпълнението и отговорник. Срещите на екипа на проекта ще се осъществяват най-малко един път месечно.

В края на всеки месец ръководителят на проекта ще изготвя и предоставя на изпълнителния директор доклад за отчитане на техническото и финансово изпълнение на дейностите по проекта, както и предстоящото такова в рамките на следващите три календарни месеца. Изготвените доклади ще се обсъждат на ежемесечните срещи на екипа. Събраната информация ще се анализира и систематизира, във връзка с което ще се набелязват мерки при констатирани проблеми или несъответствия между заложените по проекта цели и постигнатите резултати.

Реализацията на проекта ще се измерва с разписаните индикатори за изпълнение/резултат, дефинирани за всяка от дейностите в настоящото проектно предложение.  

Наблюдението и контролът ще бъдат извършвани, посредством следния инструментариум:

· Спазване на Системата за финансово управление и контрол, както и вътрешните правила за работа в администрацията (ЗФУКПС);

· Одобрение на длъжностни характеристики за отговорностите и ангажиментите на членовете на екипа, свързани с организацията и управлението на проекта;

· Спазване на одобрения план за действие на екипа;

· Проверка за поддържането и съхранението на документацията в проектното досие;

· Подготовка на месечни технически доклади и финансови отчети;

· Използване на унифицирани образци за работа по проекта (отчетни форми, доклади, кореспонденция и други);

· Изготвяне на протоколи от проведени работни срещи на екипа за управление на проекта;

· Проверка на списъците на регистриралите се лица за участие в обученията и издадените удостоверения;

· Изготвяне на въпросници (анкетни карти) за получаване на обратна връзка от участниците в обученията;

· Предварително одобрение от страна на екипа на предвидените за изработване рекламно-информационни материали по проекта;

· Периодично провеждане на работни срещи на екипа с представители на бенефициента за оценка на качеството на изпълнение на дейностите по проекта;

· Извършване на проверки на място (планирани или по преценка) на изпълнителя по проекта.

В хода на проекта при необходимост ще бъдат добавени и други инструменти за наблюдение и контрол на ефективното изпълнение на проекта и степента на достигане на поставените цели.



7.
Устойчивост

7.1.
Осигуряване на трайно въздействие върху целевите групи

Максимум 1 страница. Опишете как ще бъде осигурено трайно въздействие върху целевите групи в резултат от изпълнението на проекта.

	Резултатите постигнати, чрез реализацията на дейностите по проекта ще доведат до подобряване уменията, повишаване на знанията, компетенциите и мотивацията на служителите на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”, както и до създаване на условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси, чрез обучение на служители в програма „Управление на човешките ресурси”. Предоставените на електронен носител учебни материали ще могат да бъдат, съхранявани, използвани многократно и да бъдат разпространявани и след приключването на проекта. По този начин ще се гарантира устойчивост на резултатите и трайно въздействие върху целевата група. Устойчивост се осигурява и посредством постоянен достъп до обучителните материали, чрез публикуването им в специално създадена за тази цел секция „Библиотека” в web – базирана среда.

В резултат от проведените обучения и подобряване компетентността на служителите от ИАЖА ще се създадат условия за изграждане на системи за развитие на човешките ресурси, чрез: подобряване на системата за оценката на изпълнението на служителите, оптимизиране на съществуващата система на заплащане, обвързано с по-ефективно и ефикасно изпълнение на служебните задължения и прецизиране на системата на длъжностите в администрацията и нейното ефективно прилагане.



7.2.
Устойчивост на очакваните резултати

Максимум 2 страници. Опишете възможностите за постигане на устойчивост на резултатите по проекта. Направете разграничение между следните три измерения на устойчивост:

а)
Финансово отношение 


(Как ще продължи финансирането на дейностите след приключването на проекта?)

б)
Институционално отношение 


(При приключване на проекта ще има ли структури, позволяващи продължаване на дейностите?)

в)
Ефект на ниво политики 

(Доколко проектът ще спомогне за реализирането на съответната политика, ще доведе ли до усъвършенстване на законодателството, на стратегически документи и др.?)

	а/ Финансово отношение – Финансирането на дейностите по проекта ще продължи, чрез целево предоставени средства от държавния бюджет за съответната година (чл. 35, ал. 5 и чл. 35б от ЗДСл) за задължително и специализирано обучение, както и чрез средства за обучение, предвидени от администрациите в собствените им бюджети.
б/ Институционално отношение – Обученията на служителите довели до повишаване на компетентността им, допринасят за повишаване капацитета и професионализма на служителите на агенцията. Служителите придобили знания, умения и ключови компетенции ще имат възможността да ги приложат на практика в своята работа, което ще допринесе за изпълнение на целите на Оперативна програма „Административен капацитет”.

в/ Ефект на ниво политики – Ефектът на ниво политики от реализацията на проекта ще бъде основно от това, че планираните политики ще отговарят на реалните очаквания и потребности на обществото и бизнеса. Постоянният контрол от друга страна ще позволи ревизиране на дадени дейности или политики, чийто резултати се отклоняват от планираните, и чийто ефект не би подобрил жизнената и бизнес среда. 



7.3.
Мултипликационен ефект

Максимум 1 страница. 

Опишете предвидените възможности за разпространяване на постигнатите положителни резултати и опит по време на проекта и след неговото приключване. 

	В процеса на реализация на проекта се планира текущо публикуване на информация за проекта на сайта на ИАЖА, с цел своевременно оповестяване на целите на проекта, изпълнението на заложените дейности и постигнатите резултати. Преди провеждане на планираните пресконференции ще бъде публикавано прессъобщение на страницата на агенцията. Същото ще бъде разпространено до ресорните журналисти. След провеждане на пресконференциите ще бъде извършен мониторинг на публикациите в печатните медии и репортажите в електронните медии, които са отразили темата. Ще бъде създаден архив, в който те ще бъдат съхранявани, с цел изследване на мултипликационния ефект върху целевите аудитории.
Мултипликационният ефект се очаква да бъде постигнат и чрез планирани публични дейности – шест броя публикации в три специализирани печатни медии.

Постигнатите резултати по проекта ще бъдат обявени на интернет страницата на Изпълнителна агенция „Железопътна администрация”, на страницата на ОП „Административен капацитет”.

Постигнатите добри резултати може да бъдат популяризирани и от служителите на администрацията, при участието им в различни форуми и семинари на национално и международно ниво.



Забележка: Моля обърнете внимание, че мултипликационният ефект не се изразява само  в дейности за информация и публичност.

8.
Бюджет на проекта

Попълнете Приложение 2 за цялата продължителност на проекта. За допълнителна информация вижте т. 1.2.6. от Раздел II в Насоките за кандидатстване.

9.
Очаквани източници на финансиране

Ако предоставяте собствено съфинансиране, въпреки че такова не се изисква, попълнете Приложение 3 с информация за очакваните източници на финансиране на проекта. 

II.
ОПИСАНИЕ НА КАНДИДАТА

1. Идентификация

	Пълно наименование по регистрация
	Изпълнителна агенция „Железопътна администрация” 

	Cъкращение на наименованието 
(ако е приложимо)
	(ИАЖА)

	Правен статут
	Юридическо лице на бюджетна издръжка

	Булстат/Единен идентификационен код (ЕИК)
	130663221

	Официален адрес 
	гр. София 1080, ул. „Ген. Й. Гурко“ № 5


	Адрес за кореспонденция
	гр. София 1080, ул. „Ген. Й. Гурко“ № 5


	Телефонен номер 
(код на населеното място + номер)
	(+359 2) 9 409 428 


	Факс номер 
(код на населеното място + номер)
	(+359 2) 987 67 69


	Електронна поща 
	iaja@mtitc.government.bg

	Интернет страница 
	http://www.iaja.government.bg/

	Име и длъжност 
на лицето за контакти 
	Петър Миронов Миронов, младши експерт

	Електронна поща и телефон на лицето за контакти 
	pmironov@mtitc.government.bg 

(02) 9409 517, 0884 101580


	УО на ОПАК трябва да бъде уведомен писмено за всяка промяна в посочените данни в срок от три работни дни. УО на ОПАК не носи отговорност в случай, че не може да осъществи контакт с кандидата.


2.
Опит в управлението и изпълнението на проекти

Посочете проекти, които сте управлявали/в които сте участвали – изпълнени през последните 5 години или такива, които ще бъдат приключени през следващите 6 месеца. За всеки проект попълнете долната таблица.

Тази информация ще бъде използвана, за да се прецени дали кандидатът разполага с достатъчен опит за управление и изпълнение на сходни по мащаб проекти с оглед размера на исканата безвъзмездна финансова помощ.

	Номер на договора за финансиране 
	Н/П

	Източник на финансиране 

(финансов инструмент или програма)
	Н/П

	Бюджетна линия 

(където е приложимо)
	Н/П

	Наименование на проекта
	Н/П

	Основни дейности и резултати по проекта
	Н/П

	Период на изпълнение 

(от дата/месец/година на стартиране на даден проект до дата/месец/година на неговото приключване)
	Н/П

	Обща стойност на проекта 

(в лева)
	Н/П

	Обща стойност на признатите разходи по проекта
	Н/П

	Процент на финансово участие 
на кандидата в проекта
	Н/П

	Роля на кандидата при изпълнение 
на проекта
	Н/П


3.
Капацитет на кандидата за изпълнение на дейности по проекта

Максимум 1 страница. Подробно описание на капацитета на кандидата за изпълнение на посочените дейности, в това число:

а)
собствени човешки ресурси, които ще участват в реализирането на дейностите 

б)
оборудване, технически средства и офис

	Дейността, структурата, организацията на работа и съставът на Изпълнителна агенция "Железопътна администрация" се определят с устройствен правилник, приет от Министерски съвет по предложение на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията.

Изпълнителна агенция "Железопътна администрация" осъществява координация и контрол на дейността в областта на железопътния транспорт. Агенцията е регулаторен орган в железопътния транспорт и национален орган по безопасността в железопътния транспорт. Изпълнителната агенция е орган за контрол по прилагането на Регламент (ЕО) № 1371/2007 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2007 г., относно правата и задълженията на пътниците, използващи железопътен транспорт. Агенцията изпълнява различни функции: Контролира достъпа до железопътната инфраструктура и изпълнението на задълженията за обществени услуги; Проверява изпълнението на изискванията за издаване на лицензии и разрешения; Събира такси за издаване на лицензиите и разрешенията, както и за издаване на удостоверения за безопасност, документи за правоспособност и за признаване на правоспособност и удостоверения за консултанти по сигурността на превозите на опасни товари, в размер, определен от Министерския съвет по предложение на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията; Издава документи за правоспособност на персонала в железопътния транспорт; Води регистри и набира статистически данни за дейностите в железопътния транспорт; Разработва и предлага на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията проекти на нормативни актове в областта на железопътния транспорт; Осъществява контролни функции по този закон, включително по отношение въвеждането в експлоатация на структурни подсистеми на железопътната система; Предлага за одобряване на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията мерки за предотвратяване и преодоляване на последиците от бедствия и аварии, засегнали железопътната инфраструктура; Съгласува проектите за пресичане на железопътните линии от железопътната инфраструктура с пътищата от републиканската пътна мрежа, местните пътища, улиците, тръбопроводите, кабелните и въздушните високоволтови и нисковолтови линии и други, както и проектите за свързване на железопътните линии от железопътната инфраструктура; Изпълнява и други функции, възложени й със закон или с акт на Министерския съвет.  

ИАЖА е второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към Министерство на транспорта, информационните технологии и съобщенията.
[image: image1.jpg]
Общата численост на персонала в организационната структура за всички административни звена на агенцията е 49 щатни бройки (25 жени и 24 мъже). 
Агенцията разполага с необходимото техническо оборудване и офис за реализирането на планираните дейности по проекта, както и с експертен капацитет за организация и управление на проекта.


4.
Информация за друго финансиране 

4.1.
Безвъзмездни помощи и заеми от други финансови инструменти, получавани през последните 3 години в сферата на настоящото проектно предложение
	Наименование на съответния финансов инструмент или програма
	Бюджетна линия
	Сума (лева)
	Година на получаване
	Основни дейности по проекта

	Н/П
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.2.
Безвъзмездни помощи от други източници, за които кандидатствате в момента или сте партньори, в сферата на настоящото проектно предложение 

	Наименование на съответния финансов инструмент или програма
	Бюджетна линия
	Наименование на проекта
	Искана сума (лева)
	Основни дейности по проекта

	Н/П
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Кандидатът е задължен незабавно да информира УО на ОПАК, ако СЛЕД подаване на настоящия Формуляр за кандидатстване, той получи финансиране за същите дейности от друг финансов източник.


5. Банкова информация 

Кандидатът представя документ за финансова идентификация, използвайки Приложение 4, заверен от банката, в която ще бъдат извършвани плащанията, с изключение на случаите, в които задължително се изисква откриването на отделна банкова сметка специално за изпълнението на проекта.

ІІІ. ПАРТНЬОРИ НА КАНДИДАТА, УЧАСТВАЩИ В ПРОЕКТА 

Описание на партньорите 

Този раздел трябва да бъде попълнен за всеки партньор поотделно, по смисъла на 
Раздел II, т. 1.1.2. на Насоките за кандидатстване. За да опишете поотделно всеки партньор, моля копирайте долната информация (т. 1 до т. 4) толкова пъти, колкото партньори имате. 

Партньор 1

1.
Идентификация

	Пълно наименование по регистрация
	Н/П

	Cъкращение на наименованието 
(ако е приложимо)
	Н/П

	Правен статут
	Н/П

	Булстат/ЕИК/При чуждестранни партньори – Идентификационен код 

(първите символи са код на страната)
	Н/П

	Официален адрес 
	Н/П

	Адрес за кореспонденция
	Н/П

	Телефонен номер 
(код на населеното място + номер)
	Н/П

	Факс номер 
(код на населеното място + номер)
	Н/П

	Електронна поща 
	Н/П

	Интернет страница 
	Н/П

	Име и длъжност на лицето за контакти
	Н/П

	Електронна поща и телефон на лицето за контакти
	Н/П

	Роля и участие в изпълнението на проекта, за който се кандидатства (накратко)
	Н/П


В срок от три работни дни УО на ОПАК трябва да бъде уведомен писмено за всяка промяна в посочените данни. 

2.
Опит в управлението и изпълнението на проекти 

Посочете проекти, които сте управлявали/в които сте участвали – изпълнени през последните 5 години или такива, които ще бъдат приключени през следващите 6 месеца. За всеки проект попълнете долната таблица.

Тази информация ще бъде използвана, за да се прецени дали партньорът разполага с достатъчен опит в управлението и изпълнението на проекти, с оглед на дейностите, за чието изпълнение отговаря. 

	Номер на договора за финансиране 
	Н/П

	Източник на финансиране 

(финансов инструмент или програма)
	Н/П

	Бюджетна линия 

(където е приложимо)
	Н/П

	Наименование на проекта
	Н/П

	Основни дейности и резултати по проекта
	Н/П

	Период на изпълнение 

(от дата/месец/година на стартиране на даден проект до дата/месец/година на неговото приключване)
	Н/П

	Обща стойност на проекта 

(в лева)
	Н/П

	Обща стойност на признатите разходи по проекта
	Н/П

	Процент на финансово участие 
на партньора в проекта
	Н/П

	Роля на партньора при изпълнение 
на проекта
	Н/П


3.
Капацитет на партньора за изпълнение на дейности по проекта

Максимум 1 страница. Подробно описание на капацитета на партньора за изпълнение на посочените дейности, в това число:

а)
собствени човешки ресурси, които ще участват в реализирането на дейностите 

б)
оборудване, технически средства и офиси.

	Н/П


4.
Информация за друго финансиране (приложимо в случаите, в които е допустимо разходването на средства от партньора/ите по проекта)
4.1.
Безвъзмездни помощи и заеми от други финансови инструменти, получавани през последните 3 години, в сферата на настоящото проектно предложение

	Наименование на съответния финансов инструмент или програма
	Бюджетна линия
	Сума (лева)
	Година на получаване
	Основни дейности по проекта

	Н/П
	
	
	
	

	Н/П
	
	
	
	


4.2. 
Безвъзмездни помощи от други източници, за които партньорът кандидатства в момента или е партньор, в сферата на настоящото проектно предложение 

	Наименование на съответния финансов инструмент или програма
	Бюджетна линия
	Наименование на проекта
	Искана сума (лева)
	Основни дейности по проекта

	Н/П
	
	
	
	

	Н/П
	
	
	
	


	Партньорът е задължен незабавно да информира УО на ОПАК, ако СЛЕД подаване на настоящия Формуляр за кандидатстване, той получи финансиране за същите дейности от друг финансов източник.


IV. ЕКИП ЗА ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ

Приложете автобиографии на членовете на екипа (ръководител на проекта, счетоводител, координатор и др.), попълнени по образец (Приложение 5).
Дата: 


22.01.2013 г. 


             

Изпълнителен директор:

                                                                                                                     /Веселин Василев/





                                                        
имена и подпис на лицето, 

представляващо кандидата, 

и печат)

� Относно изискванията към тях виж Приложение 13.


� По отношение на приоритетна ос ІV, само в случаите, за които е приложимо


� Не е приложимо за случаите по приоритетна ос ІV


� Попълва се от кандидата, в случай, че е налице базова стойност по конкретния индикатор. Пример: 


� Тук се посочва общата стойност от колони 4 и 5


� Не е приложимо за случаите по приоритентна ос ІV





� Не е приложимо за случаите по приоритентна ос ІV


� Не е приложимо за случаите по приоритентна ос ІV





� Не е приложимо за случаите по приоритентна ос ІV





� Не е приложимо за случаите по приоритентна ос ІV
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